
   

 

 
Wir sind ein junges, erfolgreiches Technologieunternehmen mit Sitz in Wien, das auf Produkt-
entwicklungen im Bereich Erneuerbare Energien (Photovoltaik) spezialisiert ist. Unsere besondere 
Innovationskraft liegt in der Kombination von Spitzentechnologie mit hervorragendem 
Produktdesign. 

Verschiedene Varianten unseres neuesten Produkts LED-Solarleuchte befinden sich derzeit in 
der Markteinführungsphase mit ersten eindrucksvollen Referenzprojekten. Die starke 
Marktnachfrage zeigt den dynamisch wachsenden Bedarf an umweltfreundlichen und 
wirtschaftlichen Beleuchtungslösungen. 
 
Zur Verstärkung unseres Entwicklungsteams suchen wir zum ehest möglichen Eintritt einen  
 

ENTWICKLUNGSINGENIEUR LED-BELEUCHTUNG (m/w)  
Technische Physik / Elektrotechnik 

 
IHRE AUFGABEN: 

• Mitarbeit bei der Entwicklung von Solarleuchten 
• Entwicklung von hocheffizienten LED-Straßenbeleuchtungssystemen 
• Lichttechnische, thermische und elektrotechnische Optimierungen  
• Prototypenbau 
• Mitarbeit bei der technischen Konstruktion der Beleuchtungseinheiten 
• Mittelfristig: Teamleitung, Management von F&E-Projekten 

 
IHR PROFIL: 

• Studium Technische Physik, Elektrotechnik (TU) oder vergleichbare Qualifikation 
• Mindestens 3-jährige Berufserfahrung als Entwicklungsingenieur 
• Erfahrung mit LED-Technologie und/oder Beleuchtungssystemen von Vorteil 
• Praktisches Geschick 
• Strukturierte, selbständige Arbeitsweise, präziser Arbeitsstil 
• Teamorientierung, Kommunikationsfähigkeit 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Grundkenntnisse CAD von Vorteil 
• Interesse an Team- und Projektleitung 
• Begeisterung für innovative, umweltfreundliche Produkte mit hohem Designanspruch 

 
UNSER ANGEBOT: 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Wachstumsmarkt 
• Einzigartige Produkte mit hohem Marktpotential 
• Engagiertes, interdisziplinäres Team mit flacher Hierarchie 
• Leistungsgerechtes Entgelt 
• Ausgezeichnete persönliche Entwicklungschancen 

Interesse? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive Foto, 
Verfügbarkeit und Gehaltsvorstellungen vorzugsweise per Email an markus.kirschner@hei.at . 
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